E-KULALISTUND — KOHTUME UHISES VIRTUAALSES KLASSIRUUMIS

N :
Tagasi Kooli

VOIMALIK TUNNIKAVA Ill kooliaste*

Tunni teema:

#097 Millest s6ltub minu palk?

Kiilalisopetaja:

Tonu Mertsina, Swedbank Eestis majandusanalitik

Opilased:

7.-9. klass

Tunni opieesmark:

Opilased on teadvustanud tegureid, millest soltub palk ja kuidas see on seotud
nende otsustega. Opilased on mdtestanud mis kdik veel on oluline neile palga
kdrval Uhe téokoha valikul.

45 minutise tunni 5 min 20 min 15 min 5 min
tilesehitus: haalestus otsellekanne Opetaja poolt refleksioon
kilalisbpetajaga juhendatud 6&pilaste
tegevus
Tunni ettevalmistus Vajalikud vahendid otselllekande vaatamiseks: arvuti, internetiiihendus, kolarid,
Opetajatele: projektor.

Palun avage arvuti, projektor ja e-kulalistunni Youtube'i link.

Logige vbimalusel sisse Youtube'i keskkonda, et saaksite anda marku oma klassi
litumisest tunniga ja edastada opilaste kiisimusi.

Kontrollige kdlareid, et heli oleks kosta kogu klassiruumis.

Vajalikud téévahendid dppetegevuse labiviimiseks: td6leht voi vdimalus kuvada
juhised dpilastele nahtavalt tahvlile voi projektori abiga ning dpilastel vdimalus
kirjutada vihikusse voi paberile.

Seos riikliku
oppekavaga:

Vétmesodnad: kultuuri- ja vaartuspadevus, sotsiaalne ja kodanikupadevus,
enesemaaratluspadevus, dpipadevus, suhtluspadevus, ettevotlikkuspadevus,
elukestev Ope ja karjdariplaneerimine, vaartused ja kdlblus, majandusdpetus,
digipddevus, kodanikualgatus ja ettevdtlikkus, teabekeskkond

Tunni teema taust:

Palk on tasu t66 eest. Millest séltub selle suurus? Mis maarab ara selle, miks moni
saab kérgemat palka kui teine? Lisaks rahalisele tasule, mida on lihtne vdrrelda, on
veel hulk muid komponente nd mitterahalise tasu vormis, mida inimesed saavad,
valides uhe voi teise tddkoha. Hoopis eraldi kiisimus on aga see, millest kdigest
kokku tekib t666nn ja milline osa on selles palgal.

Palgast ja selle kujunemisest ja muudest olulistest faktoritest (ihe t66koha valikul
raagimegi kaesolevas tunnis koos Ténu Mertsinaga.

Haalestus

5 min

enne otseulekande
vaatamist, eesmargiga
aratada opilastes huvi
teema vastu, aratada
eelteadmised ja
kogemused ning
eesmargistada tund

UMBERLULITUS TUNNILE
Palun selgitage tunni eesmarki ja vajadusel kirjutage eesmark tahvlile. Selgitage
opilastele, mis tunnis toimuma hakkab.

3 min - KOGEMUSE JA HUVI ARATAMINE
Kusige opilastelt arutelu sisendiks kiisimusi, mis suunavad neid selles faasis
siduma palgatasemeid teatud t66kohtade vdi valdkondadega. Mdned naited
kisimustest:

e Millistel ametikohtadel teenitakse kdige rohkem raha? Miks?

e Kus valdkonnas on kdige kérgemad palgad? Kui kdrged?

2 min - EESMARGISTAMINE (individuaalne)
Opilased vastavad iseseisvalt:
e Millised minu tdnased otsused vbivad mdjutada seda, kui palju ma
tulevikus palka saan?

Tahenduse
moistmise | osa:
otselilekanne
kiilalisbpetajaga
20 min

Soovi korral edastab 6petaja kiilalisbpetajale Youtube'i vestlusaknasse kaks
kusimust dpilastelt. Ulekande ajal vastab kiilalisdpetaja 6pilaste esitatud
kiisimustele.

Soovitavalt edastage kiisimused alljargneval kujul, et kiilalisbpetaja saaks vastates




opilase poole péorduda: Karmen 8. klass, Tamme Gimnaasium. Millise valdkonna
palgatasemeid teie téstaksite, kui kbik oleks vbimalik?

Palun hoiatage oma 0pilasi, et voib juhtuda, et kbigile kiisimustele ei joua otselilekandes
vastata. Mida varem jéuate kiisimused saata, seda suurema téendosusega jéuame vastata.
Kiilalisbpetaja vastab vastamata jaanud kiisimustele Facebook’i postituse kaudu 100
e-klilalistunni grupis.

Tahenduse
moistmise Il osa:
oOpetaja poolt
juhendatud opilaste
tegevus

15 min

2 min - OTSEULEKANDE REFLEKSIOON
Opilased jagavad paarides (ihte olulisimat métet, mida nad kiilalisGpetaja
esinemises kuulsid.

13 min - PAARISTOO

Mis on t666nn?

Opilased métlevad, mis kdik on veel nende jaoks iihe tédkoha valikul oluline ning
kaardistavad erinevaid td6alaseid valikuid erinevate tunnuste I6ikes iseenda jaoks.
Eraldi juhend tddlehel.

Reflektsioon

5 min

sh véimalusel
tagasiside korjamine

Opilased tulevad tagasi oma haéalestuses kiisitud kiisimuse juurde ja métlevad, kas
ja kuidas nad nudd kujundaksid oma igapaevaseid otsuseid, kogu tunni jooksul
saadud info valguses. Opilastelt véib kiisida ka suunava kiisimuse:
e Mis oli minu jaoks téna uus ja huvitav info minu tuleviku palga véi td6alase
valiku kohta?

Soovi korral: laske tunni I6pus Opilastel anda pdidla- voi kdemarkide abil tagasisidet
(néiteks 3 kdemérki: kési all — ei meeldinud, kési 6la kbrqusel — meeldis keskmiselt,
kési tileval — meeldis vdga) jargmiste punktide kohta:
e Tunni teema: ei olnud huvitav/keskmiselt huvitav/vdga huvitav
e Kiilalisbpetaja otselilekanne: ei meeldinud/meeldis keskmiselt/vdga
meeldis
o Oppetegevused: ei osalenud/osalesin ménes tegevuses/osalesin kbiges

Véimalikud https.//www.palgad.ee/salaryinfo
jatkutegevused ja http.//andmebaas. stat.ee/?lang=et
lisamaterjalid https:.//www.youtube.com/watch?v=5tXhBwAFeSQ

* Tunnikava on loodud selleks, et pakkuda épetajatele vélja erinevaid variante Opilaste aktiivseks
kaasamiseks tunni teemasse. Tunnikavas on meetodite osas tihti vélja pakutud valikuvariante ja 6petaja teeb
ise otsuse, millist meetodit kasutada. Tunnikava ei pea tingimata kasutama.



https://www.palgad.ee/salaryinfo
http://andmebaas.stat.ee/?lang=et
https://www.youtube.com/watch?v=5tXhBwAFeSQ

